
令和 年 月 日

〒 -

私(たち)は飯田勤労者共済会に
入会します。

事業所が既に会員事業所の場合は記入の必要はありません。
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入  会  申  込  書
受　付　番　号

一般財団法人 飯田勤労者共済会
　　　　　　　　　　 理 事 長 様

事業所
の名称

業　種

事業主
氏　名

印

事業所
所在地

TEL
FAX

事業所
№

窓口担当者
氏　　　名

氏名

フ リ ガ ナ

印 性別 生年月日 住　　　所 会員№
氏　　名
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入　力会員証扱　者

処　理　欄

･ ･

※太枠内のみご記入ください。事業所で会費を負担する場合は個人の印は不要です。

※フリガナを必ずご記入ください。

※会員資格は入会申込書が受理された翌月の初日からとなります。

入会金 1人200円、会費 300円(月額)、負担金 年1回 300円(6月)

※入会時、満65歳以上の方は、第2号会員(給付制限有)となります。

(入会月に65歳の誕生日を迎える方は対象外です)

※共済会は保有する会員情報について、共済会個人情報保護規程に従い、

自ら利用又は提供する場合があります。
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私(たち)は飯田勤労者共済会に
入会します。

事業所が既に会員事業所の場合は記入の必要はありません。
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入  会  申  込  書
受　付　番　号

一般財団法人 飯田勤労者共済会
　　　　　　　　　　 理 事 長 様

事業所
の名称

(株)○○

業　種

△△業

事業主
氏　名

○○　○○ 印

事業所
所在地

000 0000 TEL ○○－○○○○
FAX ○○－○○○○

○○市○○区○○○○

事業所
№

窓口担当者
氏　　　名

氏名 □□　□□

フ リ ガ ナ

印 性別 生年月日 住　　　所 会員№
氏　　名

○○　○○ 男
・
女

55・5・5 ××市××区××
○○　○○

男
・
女

　・　・

△△　△△ 男
・
女

2・2・2 ××市××区××
△△　△△

男
・
女

　・　・

男
・
女

　・　・

男
・
女

　・　・

男
・
女

　・　・

男
・
女

　・　・

男
・
女

　・　・

処　理　欄

扱　者 会員証 入　力

男
・
女

　・　・

※太枠内のみご記入ください。事業所で会費を負担する場合は個人の印は不要です。

※フリガナを必ずご記入ください。

※会員資格は入会申込書が受理された翌月の初日からとなります。

入会金 1人200円、会費 300円(月額)、負担金 年1回 300円(6月)

※入会時、満65歳以上の方は、第2号会員(給付制限有)となります。

(入会月に65歳の誕生日を迎える方は対象外です)

※共済会は保有する会員情報について、共済会個人情報保護規程に従い、

自ら利用又は提供する場合があります。

〇入会を希望される方の氏名（フリガナ）、性別、生年月日、住所をご記入ください。
１枚の用紙に10名まで記入できます。
10名以上で入会の際は、２枚目以降の用紙に事業主氏名等の記入や事業所印は不要です。
また、会員氏名等、同様の項目が記載してある名簿でのご提出でも結構です。

〇事業所で会費を負担する場合は個人の印は不要です。

〇入会時に満65歳以上の方は、第２号会員 （※）となります。
（※）住宅災害見舞金、高齢者会員特別給付、第２号会員特別給付金のみ給付可能です。

太枠内の事業所所在地、事業所の
名称、事業主氏名、業種、窓口担
当者氏名をご記入ください。

忘れずに押印（認印）ください。

記入方法

●会員資格●(会員規程第２条、第３条より抜粋)
飯田市及び下伊那郡の事業所に勤務する勤労者(賃金を受けて常時雇用される従業員、
パートタイマー、臨時従業員その他これに準ずる者)並びにその事業主。
※ただし、概ね３か月未満雇用のパートタイマー、臨時従業員その他これに準ずる者、
従業員のいない事業主、その他理事長が適切でないと認めた者を除く。

※「委託請負者」は法的には従業員に含まれない。ただし、請負契約の場合、受託者がそ
の事業所のみの勤務であり、その事業所の指示で通常の勤労者と同様に勤務している場合


